Régimen disciplinario

CAPITULO Il

Infracciones y sanciones

Articulo 27. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias se clasificaran en legeayes y muy graves.
Articulo 28. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidasesdbcumentacion colegial, o
gue hayan de ser tramitadas por su conducto.

b) La desatencion respecto al cumplimiento de &serkes colegiales, tales como
no corresponder a los requerimientos o peticionesraspuesta o informes
solicitados por el Colegio.

c¢) El incumplimiento de las normas estatutariag ¢od acuerdos adoptados por el
Consejo General, o por el Colegio, salvo que ctuystn falta de superior entidad.

d) Las simples irregularidades en la observaciéla amrmativa sanitaria vigente,
sin trascendencia directa para la salud publica.

e) La infraccion de cualesquiera otros deberesobilpiciones contemplados en
los articulos 23 y 24 de estos Estatutos o restan@ativa aplicable, cuando no
merezca la calificacion de grave o muy grave.

Articulo 29. Faltas graves
Se consideraran faltas graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frenbeganos de gobierno colegiales
y, en general, la falta grave del respeto debidquetllos.

b) La negligencia reiterada en el cumplimientoatedbligaciones colegiales.

c) Los actos u omisiones que atenten a la morabrde dignidad, prestigio y
honorabilidad de la profesion, o sean contrariagsgbeto debido a los colegiados.

d) Indicar una cualificacion o titulo que no segqms
e) La infraccidn culposa o negligente del secretdgsional.

f) No corresponder a la solicitud de certificac@imformacion de los pacientes en
los términos ético-deontolégicos.

g) La emision de informes o expedicidn de certdascon falta a la verdad.

h) Efectuar promesas o garantizar resultados tetiapé con finalidades
publicitarias o de captacion de pacientes.

i) Realizar publicidad profesional con riesgo p&asalud o seguridad de las
personas o manifiesto incumplimiento de las exigenéticas y deontolégicas de
la profesion.

J) La inobservancia de los requisitos, controleprgcauciones exigibles en la
actividad, servicios e instalaciones.

k) La reincidencia en la comision de faltas lev8g entenderd que existe
reincidencia cuando se cometa mas de una falteeleet plazo de dos afos.



[) Elimpago de dos cuotas trimestreales.

m) Por parte del miembro responsable de la Juntgoteerno del Colegio, no
comunicar las notificaciones de ejercicio ocasiaeabus colegiados en el ambito
de otros Colegios, a los Colegios involucrados.

n) Para los miembros de las Juntas de GobiernoCd&dgio, incumplir los
acuerdos de la Asamblea del Consejo General.

Articulo 30. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves:
a) Cualquier conducta constitutiva de delito enematprofesional.

b) El atentado contra la dignidad de las persoras acasion del ejercicio
profesional.

c) La desatencion maliciosa o intencionada de doseptes.
d) La infraccion dolosa del secreto profesional.
e) El encubrimiento o cualquier tipo de amparotads al intrusismo profesional.

f) La apertura de consultas sin cumplir la nornaatwigente en materia de
seguridad e higiene, con riesgo para los paciengdpersonal auxiliar.

g) La coaccidon, amenaza, represalia o cualquiex ftrma de presion grave
ejercida sobre los érganos profesionales en dliejerde sus competencias.

h) Todas aquéllas faltas que se realicen de foomaciente y deliberada, siempre
gue se produzca un dafio grave.

i) La reincidencia en la comision de infraccionedificadas como graves. Se
entendera que existe reincidencia cuando se camégtade una falta grave en el
plazo de dos afos.

J) El incumplimiento de las normas sobre uso demsacientes, asi como la
practica profesional bajo los efectos de sustarat@holicas o toxicas.

k) La denegacion de auxilio en situaciones de ndagso por razones
discriminatorias.

[) Elimpago de cuatro cuotas trimestrales.

m) Por parte del miembro responsable de la Juntaatiéerno, no comunicar las
notificaciones de ejercicio habitual de sus coldgsaen el ambito de otros
Colegios, a los Colegios involucrados.

Articulo 31. Sanciones

1. Por razén de las faltas previstas en el presapéulo, pueden imponer las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada, verbal o por escrito.

b) Amonestacion publica, mediante la publicacionialeesolucion sancionadora
firme en los 6érganos de expresion colegiales.

¢) Multa por importe de 10 a 100 cuotas colegiaiesestrales.

d) Suspension temporal del ejercicio profesionad,yn plazo no inferior a un mes
ni superior a dos afos.

e) Expulsion del Colegio.



2. Las faltas leves seran sancionadas con amoitestatvada o publica.

3. Las faltas graves seran sancionadas con amoidestaiblica y multa de 10 a
50 cuotas colegiales, o con suspension del ejerproifesional por tiempo inferior
a seis meses y multa de 10 a 50 cuotas colegiatesstrales.

4. Las faltas muy graves seran sancionadas conerssisp del ejercicio
profesional por tiempo superior a seis meses eidnfa dos afios y multa de 50 a
100 cuotas colegiales trimestrales.

5. La reiteracion en la comision de faltas muy gsapodra sancionarse con la
expulsion del Colegio, para la que el acuerdo dehdoptarse por las dos terceras
partes de los miembros del érgano competente.

6. Tanto las sanciones de suspension temporajateiato profesional como la de
expulsion del Colegio llevaran aneja la inhabiidac para incorporarse a
cualquier otro Colegio mientras la sancion esténtg.

7. Cada una de las sanciones disciplinarias pesvish los apartados anteriores
llevard aparejada la obligacion de subsanar o gorréos defectos e
irregularidades observados; rectificar las situaesoo conductas improcedentes;
ejecutar, en definitiva, el acuerdo que, simultameae, se adopte por el érgano
competente a raiz de hechos deducidos y comprolohoaste la tramitacion del
expediente, y abonar los gastos ocasionados conard# la tramitacion de los
expedientes disciplinarios o de los requerimierqoe se hubieran tenido que
efectuar por conducto notarial para las notificaegoportunas.

8. Para la imposicion de sanciones, el Colegio debeduar la responsabilidad
del inculpado en relacion con la naturaleza de rn&adccion cometida,
transcendencia de ésta y demas circunstanciasicadiifis de la responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sancion adecaadasuando fuera mas de una
la que se establezca para cada tipo de faltasodendaso, para la calificacion y
determinacién de la correccion aplicable se tendmncuenta las siguientes
circunstancias:

a) La gravedad de los dafos y perjuicios causadpacegente, terceras personas,
profesionales o Colegio.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o rgggicia.

c) La contumacia demostrada o desacato al Orgamapetente durante la
tramitacion del expediente.

d) La duracién del hecho sancionable.
e) Las reincidencias.

9. Las resoluciones que impongan sanciones p@sfgitaves o muy graves, una
vez firmes en via administrativa, podran ser dad@snocer a las autoridades
sanitarias, a terceros interesados y a la poblamidgeneral, utilizando los medios
de comunicacién que se consideren oportunos.

10. Las sanciones de suspension de ejercicio poofdsy de las conductas que
puedan afectar a la salud bucodental publica ssdmunicadas a las autoridades
sanitarias y gubernativas.



